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I. Fonn haqqinda malumat
Fannin kodu: 00465
Fannin novii: ixtisas fonni
Tadris ili: 2025/2026
Tadris semestri: P3
Tadris formasi dyani
Fakiilta: Miihandislik
Qrup: 712.714
Tadris yiikii: 60 saat (mithazira/masgals -30/15/15)
Kredit sayi: 4 (dord)
I1. Miisllim hagqinda molumat
Fanni tadris edon miisllim: dos. tex.e.n. Ilham Mohommad oglu Seydaliyev
Kafedra: Miihandislik va tatbiqi elmlor
E-mail iinvani: ilham.seydaliyev@mail.ru
Is telefonu: 012 564 67 54

Talabalar iiciin gabul vaxtlari:  ¢arsonba giinlori, saat 14:00-16:00

I11. Fonnin tasviri
Bu fonn, iimumi (esas) fonnlor siyahisina daxil olmagqla, bakalavr pillosinds tohsil alan
tolobalora  keyfiyyatlo, keyfiyyotin idaro edilmosi ilo olagoli osas anlayiglar vo toyinlor,




keyfiyyotin idaro edilmosinin funksiyalari, prinsplori, keyfiyyotin {imumi idaro edilmosi,
keyfiyyotin idaro edilmosinin tominati, keyfiyyst xorclori vo onlarin tosnifati, keyfiyyat
gostaricilorinin tosnifati, momulatlarin keyfiyyot soviyyasinin qiymaotlondirilmasi metodlari,
keyfiyyata statistik nozarat, keyfiyyat qruplari, onlarin faaliyyet prinsiplori ilo bagli zaoruri baza
biliklorini toqdim edir, homginin onlarda keyfiyyotin idaro edilmosi metodlari, beynolxalq
standartlar osasinda keyfiyyotin idaro edilmosi, mohsulun keyfiyyotino nozarstin togkili,
keyfiyyotin giymotlondirilmosi, keyfiyyatin idars edilmosinin miiasir problemlori vo inkisaf
etdirilmosinin osas istigamatlori, keyfiyyot sistemlori barosindo lazim olan analitik bacariq vo
vordislor asilayir.

IV. Fonnin magsadi va vazifalori
Foannin tadrisinda magsad tolobalora miihandislik, idareetmo, riyazi vo statistik biliklori osasinda
keyfiyyetin idars edilmasi, keyfiyyotin iimumi idars edilmasi, keyfiyyoto nozarastin prinsiplerini, miiasir
inkigaf istigamotlorini, totbiq mnetodlarini, bu sahods toplanan miitoraqqi tocriiboni Oyratmok, bu
sahalorin istehsalla, keyfiyyoto nozaratlo slagali miirokkab miihondis mosolalorini miioyyanlogdirmak,
formalagdirmaq, holl etmak {i¢iin biliklor toqdim etmok, talobalordo miivafiq analiz vo totbiq metodlarini
secmok, totbiq etmok bacariglar agilamaqdir.
Foannin tadrisi qarsisinda duran vazifalor:
1. Keyfiyystin idars edilmosinin vo keyfiyyato nozarstin problemlorini anlayan, onlarin
hollinin vacibliyini dork edon vo buna uygun faaliyyot gdstors bilocok miihondislor
yetigdirmok.

2. Keyfiyyatin idaro edilmasinin vo keyfiyyato nozaratin prinsip vo metodlarini monimsayarak
onlar1 tokmillogdirmak vo somorali sokilde totbiq etmok bacariglarina malik miihondislor
hazirlamag.

V. Fonnin talim naticalori:

Kursun todrisi basa ¢atandan va biitiin movzular monimsanildikdon sonra tolobalor:
Bimoalidirlor:

e keyfiyyat, keyfiyyotin idars edilmaesi, keyfiyyato nozarato aid osas anlayislari, toyinlori;

e keyfiyyotin idars edilmasi metodlarinin tosnifatini;

e keyfiyyatin iimumi idars edilmasinin elmi asaslarini, prinsiplorini;

e keyfiyyatin idars edilmasi ils keyfiyyaotin iimumi idara edilmosinin miiqayisali tohlilini;

e keyfiyyotin idaras edilmasinin tominatini;

e keyfiyyotin idaro edilmosinds standartlarin rolunu, o ciimlodon ISO 9000 seriyali
standartlarinin asas miiddosalarini;

e PDCA Demingq tsiklinin strukturunu;

e keyfiyyatin idars edilmasinin funksiyalar1 vo prinsiplorini;

e keyfiyyat goOstoricilorinin tosnifatini vo keyfiyyot soviyyesinin qiymotlondirilmasi
metodlarini;
e keyfiyyato nozaratin toskilini, prinsiplarini, keyfiyyat qruplarinin faaliyyastini.

Bacarmahdirlar:

e keyfiyyatin idars edilmasi va keyfiyyatin timumi idars edilmasini forqlondirmak;

e keyfiyyotin idara edilmasinin somarali metodlarini miioyyonlogdirmok vo totbiq etmok;

e keyfiyyotin idaro edilmosindo va nozaroatds standartlari, o ciimlodon ISO 9000 seriyali
standartlar totbiq etmoak;

e PDCA Demingq tsiklindon istifads etmak;

e keyfiyyot xorclorini tohlil etmok, qruplasdirmaq, onlarin azaldilmasi iiciin diizgiin
gorarlarin qabul edilmasine komok etmok;



e keyfiyyoto statistik nozarati totbiq etmok;
e Alt1 sigma metodunu totbiq etmok;

e miiossisalordo keyfiyyot qruplarmin yaradilmasinda, foaliyyotinin toskilindo yaradict
olaraq istirak etmok

e sonaye mohsullarinin keyfiyyat soviyyasini qiymatlondirmok.

V1. Fannin miihaziras movzulari

1. Keyfiyyat anlayisi, keyfiyyoto baxislar sisteminin tarixi inkisafi
. Keyfiyyoto statistik nozarat
. Keyfiyyatin idars edilmasi metodlart
. Keyfiyyatiniimumi idars edilmasi
. Keyfiyyatin idars edilmasi va keyfiyyatin iimumi idars edilmasi anlayislarinin miiqayisosi
. Keyfiyyatin tomin edilmasisi stemlori vo standartlagdirma
. Keyfiyyot idaraetma sistemlori. ISO 9000 keyfiyyot standartlari
. Keyfiyyat proseslorindo PDCA tsikli

9. Keyfiyyatin idars edilmasinin prinsiplari vo funksiyalar

10. Keyfiyyat xarclori vo onlarin tosnifati

11. Keyfiyyoto nazarat vo onun tokmillogdirilmasi

12. Keyfiyyot proseslorindo Alt1 Sigma

13. Keyfiyyot gostaricilori vo onlarin tasnifat

14. Keyfiyyot soviyyasinin qiymatlondirilmosi metodlari

15. Keyfiyyoto nazarat qruplari
VII. Prerekvizitlor

yoxdur
VIII. Fonnin todris metodologivasi
Bu fonnin todrisi prosesindo miihaziralorin oxunmasi, interaktiv miizakiralorin aparilmasi,

komanda soklinds layihalorin icrasi, kicik qruplarda is, isglizar oyunlar, xiisusi niimunalorin
(keys-stadilor) Oyronilmasi vo tohlili, esse yaxud sorbost islorin yazilmasi vo test tapsiriglarin
yering yetirilmoasi kimi genis ¢esiddo todris va talim tisullarindan istifads edilir.
IX. Osas darslik va adabiyyat
Prof. Dr. Ismail Efil, Toplam Kalite Y&netimi, Dora Yayincilik, 8. Bask1, 2016.
Prof. Dr.Nihal Erginel, Kalite miihendisleri i¢in el kitab1, 2020
Dog.Dr.irfan Ertugrul, Toplam kalite kontrol, 3.Baski, 2014
Mommoadov N.R., Aslanov Z.Y., Seydoliyev I.M. vo b. Kvalimetriya vo keyfiyyotin idaro
edilmosi: Ali moaktablor {igiin dorslik. — Baki: Elm, 2007.
X. Fonnin miihazirs matnlori
Fonn {iizra biitiin miihazirs matnlori vo toqdimatlar, habelo zoruri mosgalo materiallar elektron
formatda Universitetin saytinda “Virtual universitet” bdlmosindo (www.vu.aseu.az )
yerlosdirilir.
XI. Mévzularin mazmunu va tadris-tematik bolgiisii
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Hoafto Movzularin ad: Movzunun 3sas mozmunu I9dabiyyat

1 2 3 4

Keyfiyyatlo olagoli asas anlayislar vo
toyinlor. Keyfiyyotin idaro edilmosi
masalalari ilo masgul olmaga macbur
edan ilkin sabablaor. Msohsulun

Keyfiyyat anlayisi,
1 keyfiyyoto baxislar
sisteminin tarixi inkisafi

Prof. Dr. Ismail
Efil, I bolma: 1-
ci fasil



http://www.vu.asеu.az/

keyfiyyatinin idare edilmasi ilo mosgul
olmagq zoruratinin dork edilmasindo
E.Deminq teliminin rolu. Miiasir
“istehlak bazarinin” tolablori. Keyfiyyoto
nazaratin magsadlari

Keyfiyyoato statistik
nazarat

Keyfiyyatin idars edilmosinin statistik
metodlarinin imumi saciyyalondirilmasi.
Keyfiyyo nozarstds statistik metodlarin
totbiginin istiinliiklori. Keyfiyyatin idaro
olunma mexanizmi va keyfiyyoto
nozarata toloblor. Sonaye mohsullarinin
keyfiyyatinin idars edilmasinds sada
statistik alotlorin totbiqinin
sociyyolondirilmasi

Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 6-ct
fosil

Keyfiyyatin idars
edilmasi metodlar1

Idaroetmoys klassik elmi baxislar.
Teylorist idaroetmo yanagmasinin
elementlori. TQM-in elementlori. TQM-2
yanagmanin tarixi inkisaf morhololori.
Keyfiyyatin idars edilmasi metodlarinin
tosnifati. Keyfiyyatin idars edilmasinin
iqtisadi va togkilati-tapsirma metodlari.
Keyfiyyatin idars edilmosinin statistik
metodlari. Nozarat kartlari. Pareto
diagrami. Keyfiyyatin idars edilmasinin
todgigat metodlarina qoyulan talablor.
Keyfiyyatin idars edilmoasinda todbiq
edilon nozari, empirik, nazari-empirik
metodlar. Mogsadin strukturlasdirilmasi.

Prof. Dr. Ismail
Efil, I b6lma:2-
ci fasil

N.R. Mommadov
2-ci fasil

Keyfiyyatin imumi idars
edilmosi

TQM-in timumi saciyyalondirilmasi.
TQM-in toskiletms funksiyasi. TQM-in
osaslart. TQM-da talob olunan
dayisikliklorin hoyata kesirilmasi
moarhololori. TQM-in shamiyyatini
artiran xiisusiyyatlor. TQM-in falsofosi.
Toskilatlarda TQM-in planlasmasi
morhalalari, strateji baxis. TQM-in
strukturunu togkil edon asas elementlor:
Insan, Davamli inkisaf, Proses vo
Miistori. Yeni idaroetma yanasmasi.
TQM sisteminin asas teoremlori. TQM-in
prinsiplari, rahborliyin liderliyi, miigtori
yonliiliikk, komanda isi, is¢ilorin
Oyradilmosi, hamininn istiraki, davamli
inkisaf, kollektiv masuliyyot. TQM-do
istifado olunan alot va iisullar.

Prof. Dr. Ismail
Efil, I b6lma:2-
ci fasil
Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 6-ct
fosil
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3

4

Keyfiyyatin idars
edilmasi vo keyfiyyotin
imumi idars edilmasi
anlayislariin miiqayisosi

Idaroetmonin tarixi inkisaf morhololori.
Mohsuldarliq, effektivlik vo somaralilik
anlayislart. Klassik idarsetmo
nazariyyasi. Elmi idarsetma yanagmasi.
Idaroetmoys Taylor yanasmasi.

Prof. Dr. Ismail
Efil, I b6lma:2-
ci fasil




Idaraetmoys proses yanasmasi. idaroetmo
funksiyalari. Maks Veber vo biirokratik
yanasma. Ideal biirokratik model. Neo-
klassik idaroetmo nozoriyyasi. Miiasir
idaroetmo nozoriyyasi: sistem yanagmasi,
situasiya yanasmasi. Strateji idaroetmo.
Keyfiyyotin timumi idars edilmasinin
xiisusiyyatlori. Soboka strukturlari.
Reinjenering. Benchmarking.
Planlasdirma. Oyronon toskilatlar.
Klassik idaraetma ils keyfiyyatin iimumi
idars edilmosi arasinda forglor.

Keyfiyyatin tomin
edilmasi sistemlariva
standartlasdirma

Keyfiyyatin tomin edilmasinin metodoloji
miiddoalari. Keyfiyyatin tomin edilmasi
sistemindo informasiyanin ohamiyyatini
va ona qoyulan toloblor. Keyfiyyotin
tomin edilmasi sisteminda sonadlor
kompleksi: asasverici, imumi vo xiisusi
sonadlar. Keyfiyyatin tomin edilmasi
sisteminds personalin rolu. Keyfiyyotin
tomin edilmasi sisteminda
serifikatlasdirmanin rolu.
Standartlagdirmanin moaqsadlori.
Standartlarin névlori. Macburi talablor.
Tovsiys olunan toloblar. Beynolxalq
soviyyads standartlagdirma tizro
foaliyyat.

Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 8-ci
fosil

Keyfiyyati idaraetmo
sistemlari. ISO 9000
keyfiyyat standartlari

Sistemli keyfiyyatin idars edilmasi,
keyfiyyatin tomin olunmasi, keyfiyyatin
yiiksoldilmasi vo yaxsilagdirilmasi,
keyfiyyat sistemi anlayislarinin tohlili.
Keyfiyyatin idare edilmasino idaroetmao
elmi c¢or¢ivasindos baxis. Mohsulun hoyat
dévriiniin marhalalori. ISO 9000 seriyali
standartlarin strukturu. ISO 9000 seriyali
standartlar osasinda idareetma. ISO 9000
beynolxalq standartinin tolablori ilo
sortlonan “keyfiyyaot ilgoyi”nin strukturu.
Keyfiyyatin idars edilmasi prinsiplori.
ISO 9001 beynolxalq standartinda
keyfiyyati idaroetmo sisteminin
prinsiplari.

Prof. Dr. Ismail
Efil, I bolma: 3-
cii fasil

Keyfiyyat proseslorinds
PDCA tsikli

PDCA tsiklinin mahiyysti. PDCA
tsiklinin toyinati. ISO9001:2015
standartina asasan keyfiyyati
idareetmonin prinsiplori. PDCA tsiklinin
morhalolori. PDCA idarsetma tsikllorinin
davamli olaraq tamamlanmasi vo yeniden
baglamasi. ISO 9000 Keyfiyyati
idaraetmao tocriibalorindo PDCA
idaraetma tsikli. ISO 9001 standartinin
maddolarinin PDCA tsikli ilo olaqosi.

Prof. Dr. Ismail
Efil, I bolma.2-
ci fasil, 11
bolma:3-cii fasil,
EK 1




Keyfiyyatin idars edilmasinds liderlik.
Keyfiyyat sahosindos siyasot vo ona
goyulan talablor. Risklorin idars edilmasi

Keyfiyyatin idaro
edilmasinin prinsiplori
vo funksiyalar1

Keyfiyyatin idars edilmosinin iimumi vo
imumsistem prinsiplari. Deming
postulatlari. E.Deminqin konsepsiyasinin
mahiyyati. Keyfiyyot sistemi elementlori
vo onlar arasinda gasiligli alago.
Keyfiyyatin idars edilmasinin xiisusi
funksiyalari. Keyfiyyatin idars edilmasi
sisteminin xiisusi funksiyalarinin
standartlarin toloblori asasinda
formalagdirilmasi. Keyfiyystin idaro
edilmosi sisteminin xiisusi
funksiyalarinin matris tisulu ilo
formalasdirilmasi. Tkidlciilii vo ticolciilii
matrislor.

Prof. Dr. Ismail
Efil, 111
bolma:2-ci fasil,
Prof. Dr.Nihal
Erginel, 2-ci
fosil

10

Keyfiyyat xorclori vo
onlarin tasnifati

Keyfiyyat xorclorinin mahiyyati,
keyfiyyot vo xargorin olagasi. Keyfiyyot
xarclori nazariyyosinin asaslari.
Keyfiyyot xorclori anlayisinin toyini.
Keyfiyyat xorclori hagqinda molumatlarin
ohomiyyati. Keyfiyyat xorclori modellari:
Proses xarclori modeli, Crosby’nin
modeli, Keyfiyyat itkisi yaxinlagmasi,
PAF modeli. Qabaqlayici (profilaktik),
qiymatlondirmo, daxili ugursuzluq vo
xarici ugursuzluq keyfiyyast xarclori vo
onlarm strukturu. Itirilmis monfootin
hesablanmasi. Daxili, xarici ugursuzluq
va iimumi keyfiyyat xorclorinin
hesablanmasi, Goriinon vo gériinmayan
keyfiyyat xarclari.

Prof. Dr.Nihal
Erginel, 4-cii
fosil
Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 4-cii
fosil

11

Keyfiyyato nozarat vo
onun tokmillosdirilmasi

Keyfiyyato nozarstin imumi
saciyyolondirilmasi. Keyfiyyato nozarot
anlayisinin toyini. Keyfiyyoto nozaratin
inkisaf prosesi. Keyfiyyoto nozaroto
model yanagmasi. Keyfiyyato nozaratin
inkisaf etdirilmasinds totbiq edilon
modellar: klassik keyfiyyato nozarot
modeli, neoklassik keyfiyyoto nozarot
modeli, imumi keyfiyyoto nozarot
modeli. Miiassisads keyfiyyata nazaratin
toskili. Keyfiyyoto nozaratin névleri vo
totbiq tisullari. Niimunos se¢imi vo
nliimunoni segma marhaloalori. Keyfiyyoto
nazaratds standartlar vo miisaidalor.

Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 2-ci
fosil

12

Keyfiyyat proseslorinds
Alt1 Sigma

Alt1 Sigma yanasmasinin mahiyyati,
toriflor, toyinlor. At1 Sigma metodunun
faydalari. Altt Sigma metodunun
tatbiginin tosiki. Ohomiyyatli keyfiyyot
xarakteristikalarinin miioyyanlosdiril-

Prof. Dr.Nihal
Erginel, 12-ci
fasil




masinds Xota evi metodu. Alt1 Sigma
metodunun marhalalari:
Miioyyenlosdirma (Define), Olgma
(Measure), Tohlil (Anaysis),
Yaxsilagdirma (Improve), Nozarat
(Control).

13

Keyfiyyat gostaricilori vo
onlarin tosnifati

Sonaye mohsullarinin tosnifati. Senaye
mohsullarinin keyfiyyat gostaricilorinin
tosnifati. Mohsullarin keyfiyyot
gostaricilori qruplarinin tatbigi. Sonaye
mohsulunun keyfiyyat gdstaricilorinin
nomenklaturunun ssaslandirilmasinda
nazars alian amillar. Keyfiyyot
gostaricilorinin nomenklaturunun
secilmosi qaydasi. Keyfiyyat
gostaricilorinin tipik, genislondirilmis vo
konkret nomenklaturu. Keyfiyyatin
ekspertizas1t zamani gostoricilorin
nomenklaturunu segmak tiglin miimkiin
hallar.

Doc¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 2-ci
fasil

N.R. Mommadov
2-ci fasil

14

Kefiyyat saviyyasinin
qiymatlondirilmasi
metodlari

Mbohsullarin keyfiyyat saviyyosinin
qiymatlondirilmasi metodlart hagqinda
imumi moalumatlar. Mohsulun keyfiyyat
soviyyasi diferensial metodla
qiymatlondirildikds naticolorin tohlili.
Keyfiyyatin imumilosmis gostaricilori.
Kompleks keyfiyyat gostariciloring
toloblor. Coki parametrlori (omsallart).
Keyfiyyat saviyyasinin qarisiq metodla
qiymatlondirilmadas yerina yetirilon
omaliyyatlarin ardicilligi. Mamulatin
keyfiyyot soviyyasinin inteqral gdstarici.
Keyfiyyatin ekspert qiymatlondirilmasi
metodlari.

Prof. Dr.Nihal
Erginel, 11-ci
fosil

N.R.

Mommoadov, 3-ci
fosil

15

Keyfiyyato nozarat
qruplari

Keyfiyyat {iclin motivasiya prosesinin
tohlili. Miisssisads keyfiyystin idaro
edilmasindas is¢ilorin istirakina tosir edon
amillor. Keyfiyyoto nozarot qruplarinin
maogsadlori vo keyfiyyatin idaro
edilmasindos onlarin rolu. Keyfiyyato
nazarat qruplariin yaradilmasinin asas
prinsiplori. Keyfiyyato nozarat
gruplarinin idars olunmasinin toskilati
strukturu, onlarin togkili, istifado etdiklori
metod va vasitolor. Diaqram, gqrafik vo
histogram metodlari.

Dog¢.Dr.Irfan
Ertugrul, 5-ci
fosil

Yekun imtahan

XII. Seminar-masgalalor

Seminar-mosgala darslarinds talabs 6z fikirlorini mantiqi ardicilligla ifads va izah etmayi, habelo
arqumentlorls asaslandirmagi bacarmalidir. Buna nail olmagq {igiin toloba:
e seminar moggolosinin hor bir movzusu iizro miizakiroys ¢ixarilan suallarla

diqgatlo tanis olmali;




e miivafiq miihaziro materiallarini digqgetlo dyronmali;
e mdvzu iizra tovsiyo edilon adobiyyati oxumali vo dyronmali;
e seminar mosgolosindo miizakiroys ¢ixarilan hor bir sual iizro qisa ¢ixis
hazirlamali;
e modvzu lizro verilon praktik tapsiriqlari vo mosaloalori yerino yetirmoklo praktik
bacariqlara yiyslonmolidir.
Tolobanin moggolodaki har bir cavabi 10 balliq sistem iizro 0-10 bal arasinda (maksimum 10 bal
olmaqla) qiymsotlondirilir. Semestrin sonunda smestr orzindo tolobonin biitiin cavab ballari
toplanir vo tolobanin cavablarinin imumi sayina boliinmokls orta giymat (bal) hesablanir.
XIII. Fonn iizra kurs isi
Fonn tizro kurs isi nazords tutulmayib.
XIV. Sarbast islor: toloblor va qiymatlondirma

Semestr orzindo tolobolora 1 (10 balliq), 2 (har biri 5 balliq) yaxud 10 (hor biri 1 balliq)
sorbast 1§ tapsirig1 verilir. Sorbast iglor tolobalor torofindon tokbasina vo ya qrup isi formasinda
islono bilor. Sarbast is¢ap vo ya elektron formada, yaxud olyazma soklindo tohvil verilir.

Sarbast islorin qiymetlondirilmasi onlarin sayindan asili olaraq hoyata kecirilir:

e 1 balliq sarbast iglor hor bir toloba torofindon fordi qaydada yerino yetirilir. Bu islor bir
gqayda olaraq fonndo todris olunan movzulara aid olur. Toloboalor miivafiq movzunu
Oyronmoli vo homin movzu ilo bagh ozlorinin fikirlorini sorbost sokilds (esse kimi)
yazmalidirlar. Bels sarbast islorin hor biri yazili formada - word fayli formatinda (srift 12),
hocmi on az1 1,5-2 sohifo hocmindo olmaqgla (amma 4 sohifodon ¢ox olmamaqgla) -
talobonin fordi kabineting yiiklonir. Mazmunundan asili olaraq belo islor «0» va ya «1»
balla giymotlondirilir. Is «0» balla giymotlondirildikds miisllim bunun sobabini izah
etmolidir;

e 5 vo 10 balliq sarbast islor talobalors fordi vo ya qrup isi kimi tapsirila bilor. Belo islordo
konkret movzular ilizro arasdirmanin aparilmasi yaxud referatin islonilmosi tolob oluna
bilor. Belo arasdirmalar zamani tslobolor fonnin mdvzularindan dyrondiklori biliklori vo
oldo etdiklori bacariglar1 homin todqiqatlarda istifade (totbiq) etmoyo c¢aligmalidirlar.
Aragdirmalar zamani tolobalor ortaya ¢ixan ¢otinliklori miisllimlo miizakire edo vo ondan
maslohat ala bilorlor. Belo islor yazili sokildo word fayli formatinda yaxud Power Point
formatinda togdimat formasinda, qrupun biitiin tizvlorinin ad1 geyd edilmokls, qrupun hor
bir lizviiniin fordi kabinetina yiiklonir. Bu ciir islor, miivafiq olaraq, 0-dan 5-dok yaxud O-
dan 10-dok balla qiymotlondirilir. Sorbost isin (arasdirmanin) hazirlanmasinda qrup
tizvlorinin fordi tohfalori forqli olarsa, giymetlondirmade bu nozers alinir. Asagi balla
qiymotlondirmalor zaman1 miisllim bunun sababini talabanin fordi kabinetinds 1zah edir.

Sarbast islorin yerino yetirilmosi Universitetdo miioyyon edilmis qaydalar ¢orgivesinde fonni
todris edon miuoallimls toloboalor arasinda olds olunan raziliga uygun olaraq hayata kegcirilir.
Sarbast iglorin qiymotlondirilmasindas goffafligi tomin etmok miisllimin vazifs borcudur.

XV. Fann iizra givmatlondirma
Araliq giymoatlondirma

Fonnin todrisi prosesindo tolobonin dorslordoki cari foalligi (miihaziradaki foalliq, seminar-
mosgalodo cavablari, qrup islorindo istiraki vo s.) 10 balliq sistemlo 0-10 bal arasinda
qiymatlondirilir.

Fonnin todrisi prosesinds tolobonin oldo etdiyi bilik vo bacariglart 2 dofo kollokvium
kegirilmaklo giymotlondirilir. Kollokviumlar, miivafiq olaraq, todrisin birinci veo ikinci ay1 basa
catdigdan sonra yalniz homin dévrds kegirilon movzular1 ohato edon suallar osasinda togkil
olunur. Kollokvimlar test tisulu formasinda kegirilir.

Hor kollokviumda tslsbanin biliklari 10 balliq sistem iizra 0-10 bal arasinda (maksimum 10
bal) giymotlondirilir. Tolobo kollokviumda istirak etmodikdo jurnalda “0” (sifir) bal qeyd
olunur.

Yekun imtahan




Fonnin todrisinin sonunda bir dofo yekun imtahan toskil olunur. Tolobonin imtahandaki cavabi
0-50 bal araliginda (maksimum 50 bal) giymsotlondirilo bilor. imtahan yazili formada yaxud test
gaydasinda togkil olunur. Fonn iizro imtahan suallar1 yaxud testlor miihaziro motnlori vo moaggolo
darslorinin mezmununa uygun olaraq tartib edilir.

Yekun imtahanda tolobo minimum 17 bal toplamazsa, onda imtahana qodor yigilan ballar
toplanmur, talobs bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn {izre akademik borcu qalir.

Imtahanin noticolorinin giymotlondirilmasi ilo bagl talobonin hor-hansi sikayati olarsa, toloba
Universitetdo miioyyan olunmus iimumi qaydalar asasinda Apellyasiya Komissiyasina miiraciot
edo bilor.

Fonn iizra yekun giymatlondirma

Fonn {izro tolobolorin yekun biliyi 100 balliq sistem {izro qiymsotlondirirlir. Ballarin

maksimum miqdar1 -100 baldir.

Yekun imtahandan sonra tolobonin fonn {izro topladigi biitiin ballar toplanir vo yekun qiymaot
(bal) hesablanur.

Istiqgamot Ballar Faiz
Imtahan (final) 50 50 %
Seminar (mosgolo) vo ya laborator dorslorin 30 30 %
naticaloring gors
Tolobalorin sorbast isino gora 10 10%
Davamiyyat 10 10 %
Comi: 100 100 %
Fonn iizro  semestr orzindo  (imtahanaqodorvo  imtahanda)  tolobanintopladigi
balinyekunmiqdarinagérs onunyekunbiliyiasagidakikimiqiymatlondirilir:
51 baldanasagi olduqda - “qeyri-kafi” —F
51-60 bal - “gonastboxs” — E
61-70 bal - “kafi” -D
71-80 bal - “yaxsr” -C
81-90 bal - “cox yaxs1” —B
91-100 bal - “ola” -A

Tolobonin topladigi yekun bal 51 baldan asagi olduqda (yoni onun biliyi “qeyri-kafi”
qiymatlondirildikdos) tolabe bu fondon krediti gazanmir vo onun fonn iizra akademik borcu qalir.

Toartib etdi:

=

dos. tex.e.n. ITham Seydoliyev

Sillabusun hazirlanmasi zamani mazmun va struktur ilo bagl asagidaki manbolordon istifado

olunmusdur:

Hacettepe Universitesi:

https://hacettepe.edu.tr

Yildiz Teknik Universitesi:


Hacettepe%20Üniversitesi:https:/hacettepe.edu.tr 
Hacettepe%20Üniversitesi:https:/hacettepe.edu.tr 

http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=2815&aid=32

Istanbul Teknik Universitesi:
https://ninova.itu.edu.tr/tr/dersler/isletme-fakultesi/3224/end-421/form

Siileyman Demirel Universitesi
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100305160&BolumNo=0&Bir
imNo=10&DersBolumKod=ENM-305

Sakarya Universitesi

https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/531953


http://www.bologna.yildiz.edu.tr/index.php?r=course/view&id=2815&aid=32
https://ninova.itu.edu.tr/tr/dersler/isletme-fakultesi/3224/end-421/form
https://w3.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100305160&BolumNo=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-305
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=101100305160&BolumNo=0&BirimNo=10&DersBolumKod=ENM-305
https://ebs.sakarya.edu.tr/Ders/Detay/531953

